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PREAMBULO

O presente regulamento tem por base a Portaria n274-A/2013, de 15 de
Fevereiro (artigos 32 e 49), que estabelece as regras de organizacao,
funcionamento e avaliacdao dos cursos profissionais e que define as condicdes
de realizagao, organizagcao e desenvolvimento da Formagdao em Contexto de

Trabalho (designada por FCT).

A FCT é definida por um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenag¢dao e acompanhamento da Escola e da Entidade de
Acolhimento, que visam a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a

saida do curso frequentado pelo Aluno.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Natureza e ambito

1. O presente Regulamento fixa as normas de organiza¢ao e funcionamento da
FCT dos Cursos Profissionais da Escola Europeia de Ensino Profissional, que

forma parte integrante do Regulamento Interno da Escola.

2. A FCT é composta por atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacao e acompanhamento da escola e visa a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo

aluno.

3. A aprovagao na FCT é condicao essencial para a conclusao com

aproveitamento de um curso profissional de nivel IV.

Pagina3 | 18
ofinanciado pela REPUBLICA . e PRy E
o Moo EEEwEmr @smm ANQE @it eamus) Bleosmse ML T e

Eco-Escolas



G \[7
/:“;:’S . QQ
f;\§ Escola Europeia Regulamento oy L
\"\3*:/ 7 de Ensino Profissional Formag&o em Contexto de Trabalho IR SiEreRAve ?
DG.07-05
Artigo 2.2
Objetivos

1. Sdo objetivos da FCT proporcionar aos alunos da Escola Europeia de Ensino

Profissional:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das

situagOes simuladas durante a formacao;

b) A oportunidade de aplicacdao a atividades concretas, no mundo real do

trabalho, dos conhecimentos adquiridos;
c) O desenvolvimento da criatividade e da inovacao cientifica e técnica;

d) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e

sentido de responsabilidade profissional;

e) O conhecimento da estrutura, organizacdao e funcionamento da

empresa/instituicdo;

f) O desenvolvimento de capacidades de autoavaliacgdo do trabalho

realizado.

Artigo 3.2
Pressupostos

1. O(s) aluno(s) em situacdo de FCT terdo direito aos apoios econdmicos

conforme o artigo 112 do presente Regulamento.

2. Nos termos da legislacdo em vigor, a Escola assegura junto dos alunos, o
acesso a um Seguro Escolar que garanta a cobertura dos riscos das
deslocagdes a que estao obrigados, bem como nas atividades desenvolvidas e

prestara a devida informagao junto dos locais de FCT.
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Artigo 4.2

Organizacao

1. A FCT realiza-se em instituicdes publicas ou privadas, designadas
genericamente por Empresas/Instituices, ou noutras organizagbes que
desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios humanos e
técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de desempenho

ao longo dos trés anos de formacao;

2. A FCT realiza-se em empresa/instituicdo, em etapas intermédias ou na fase

final do curso;

3. A duracdo da FCT sera a que esta estipulada, para cada ano letivo nos Planos

Curriculares dos respetivos cursos profissionais;

4. Entre a Escola e a Entidade de Acolhimento serd celebrado um acordo de
colaboracao, elaborado com a participagao das partes envolvidas sob a forma
de protocolo, que obedecera as normas estabelecidas no presente
Regulamento e onde constara o compromisso e as responsabilidades dos

diferentes intervenientes.

5. O Protocolo de colaboracdo sera elaborado em duplicado, sendo os dois

exemplares entregues respetivamente, a Entidade de Acolhimento e a Escola.

6. Este Protocolo devera ser assinado pela Diretora da Escola, por um
representante da Entidade de Acolhimento, pelo Professor Orientador da
FCT, pelo estagiario e pelo seu Encarregado de Educa¢ao, quando o aluno for

menor de idade.
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CAPITULO Il — INTERVENIENTES

Artigo 5.2
Orgaos Intervenientes

1. S3o intervenientes no processo da FCT os seguintes érgdos/elementos:

a) AEscola;

b) O Professor Orientador da FCT;

c)

A Entidade de Acolhimento (Tutor);

d) O Aluno.

Artigo 6.2
Responsabilidades dos Intervenientes na FCT

1. S3o responsabilidades especificas da Escola:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Po030 EElEwesr @R, ANQE @)t efismusd Eleasms: AL

Assegurar a realizacdao da FCT, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de

acolhimento;
Assegurar a elaboracao do Plano de Trabalho de cada Aluno;

Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do plano de trabalho do
aluno, bem como a avaliacdo de desempenho do aluno, em colaboracao

com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por um seguro nas atividades

desenvolvidas durante a FCT;

Assegurar, em conjunto com a Entidade de Acolhimento e o aluno, as
condigOes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da

FCT.

DG.07-05
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2. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Elaborar o Plano de Trabalho do Aluno, em articulagdo com a Direcao
Pedagdgica e a Dire¢ao da Escola.
b) Acompanhar a execug¢ao do Plano de Trabalho do Aluno, nomeadamente
através de deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios de cada periodo da
FCT.
e) Apresentar a Direcdo uma proposta da calendarizacdo da FCT para o ano
letivo seguinte.
3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar um tutor;
b) Colaborar na elaborag¢ao do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno as tarefas que permitam a execucdo do seu plano de
trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno
na FCT;
e) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragao socioprofissional do
aluno na entidade;
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f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Participar nas reunides de acompanhamento da FCT para as quais for

convocado;
b) Cumprir, no que lhe compete, o seu Plano de Trabalho;

c) Respeitar a organizacdao do trabalho na entidade de acolhimento assim
como o dever de utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes

da mesma de forma correta e adequada.

d) Na&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a

informacao a que tiver acesso durante a FCT;
e) Ser assiduo e pontual;

f) Justificar as faltas perante a Diretora Pedagdgica e o Professor Orientador
da FCT e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da

entidade de acolhimento;

g) Elaborar o relatério final de cada periodo da FCT, de acordo com o

estabelecido no Regulamento Interno da Escola.
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CapiTuLO Ill — ASSIDUIDADE

Artigo 7.2
Horarios

1. Os alunos devem cumprir o hordrio normal de trabalho em vigor na Entidade
de Acolhimento, ndo devendo a duragao semanal ultrapassar as trinta e cinco

horas, nem a duracgao diaria as sete horas;

2. O horario da FCT poderd ser acordado entre o aluno, a Entidade de
Acolhimento e a escola perante hordrios existentes na Entidade onde se
realiza a FCT, dificuldades de transportes ou outras situacdes devidamente

justificadas.

Artigo 8.2
Assiduidade

1. De acordo com o hordrio estipulado, a assiduidade do aluno n3do pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista, ainda que tenham sido consideradas

justificadas as faltas dadas além deste limite;

2. Em caso de existéncia de uma falta de assiduidade, deverd a mesma ser
registada na caderneta do aluno e comunicada a Direcdo da Escola por parte
do Professor Orientador da FCT (a falta deverd estar assinada e justificada

pelo Professor Orientador da FCT).

3. O orientador da FCT deve ser avisado pelo Tutor responsavel da empresa no

momento da falta do aluno, via telefone ou outra;

4. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o Tutor e o
Coordenador da FCT, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e

da Escola.
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5. Nas situagdes em que existam faltas de assiduidade dadas pelo aluno, o

periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido;

6. No ambito do ponto anterior, as condigbes para a repeticdo/prolongamento
da FCT e respetiva avaliagdo serdo definidas pela Dire¢cdo Pedagodgica/Direcdo

da Escola em funcdo da disponibilidade da Entidade de Acolhimento.

CAPITULO IV — AVALIACAO

Artigo 9.2
Avaliacao da FCT

1. A classificacdo da FCT integra o cdlculo da média final do respetivo Curso

Profissional e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

2. Para aprovacao da FCT, o aluno terd que obter, na mesma, uma classificacao

superior ou igual a 10 valores.

3. Quando as horas da FCT sao distribuidas pelos distintos anos letivos do
curso, a classificacdo da FCT soé sera quantitativa no ultimo ano. No entanto,
as classificacdes obtidas durante os distintos anos letivos serdao tidas em

consideracao para a classificacao final da FCT.

4. A avaliagdo da FCT serd realizada tendo em conta o seguinte calculo

aritmético:

Classificacio FCT =

(50% Nota Tutor Entidade Acolhimento) + (30% Nota Professor Orientador) + (20% Nota do Relatério)

atendendo aos seguintes critérios de ponderacgao:
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a) Avaliacao do Tutor da entidade de acolhimento;
l. E avaliado o desempenho do formando durante o periodo da FCT;
Il. Corresponde a 50% da classificacao final da FCT.
lll. A avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo que ter no

minimo uma classificacao igual ou superior a 10 valores;

b) Avaliacdo do Professor Orientador da FCT;
|. E avaliado o desempenho do formando durante o periodo da FCT;
Il. Corresponde a 30% da classificacao final da FCT.
lll. A avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo que ter no

minimo uma classificacdo igual ou superior a 10 valores;

c) Avaliacdo do Relatdrio Final da FCT.
|. E realizado durante o decorrer do periodo da FCT.
lI. Corresponde a 20% da classificagcao final da FCT.
lll. Terd que ser realizado um relatdrio final por cada periodo da FCT.
IV. A avaliagdao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo que ter no

minimo uma classificacao igual ou superior a 10 valores;

5. Quando a FCT se realize através de um programa de Mobilidade Internacional
(ERASMUS+ ou outro):

a) Se o periodo de realizacdo da FCT, através do programa de Mobilidade

Internacional for, para um ano letivo, similar ao periodo de realizacao da

FCT em Portugal, a classificacdao atribuida pelo tutor da FCT do pais da

mobilidade corresponde a classificacdo da FCT para esse ano letivo (a

classificacdo final é a mesma nos trés parametros da classificacao final da

FCT — Avaliacdo do Tutor da Entidade de Acolhimento, Avaliacao do

Professor Orientador da FCT e avaliacdo do relatério final da FCT).

DG.07-05
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realizacdo do Relatdrio Final e em

contrapartida sera realizado um didrio de bordo que engloba a experiéncia
pessoal e profissional do aluno em mobilidade.

b) Se o periodo de realizacdo da FCT contemplado for, para um ano letivo,
uma parte realizada em Portugal e a restante parte, no pais para onde

ocorre a mobilidade, a classificacao final da FCT é calculada através da
seguinte férmula:

Classificacao FCT =
(% dias Portugal X Classificacao FCT Portugal)

_I_

(% dias Programa Mobilidade X Classificacdo FCT Mobilidade)

O cdlculo da Classificacdo da FCT em Portugal é realizado atendendo ao

ponto 4. do artigo 92 e o calculo da Classificacdo da FCT do programa de

Mobilidade Internacional mediante o ponto 5. do mesmo artigo.

6. Para aprovacao da FCT, o aluno deve obter uma classificagao igual ou
superior a 10 valores em cada periodo de FCT.

7. Em caso de reprovacdo de algum ou todos os periodos da FCT (obter uma
classificacdo inferior a 10 valores) o(s) mesmo(s) terdo que ser realizados

novamente em periodo definido pela Direcdo da Escola/Direcdo Pedagdgica a
fim de possibilitar a obtenc¢do, com aproveitamento, da FCT.
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Artigo 10.2
Relatdrio Final

1. O Relatério Final da FCT referido na alinea c) do ponto 4 do artigo 9.2 do
presente Regulamento, assume o formato de papel e serd entregue na

Direcdao Pedagdgica devendo conter:

a) Capa;

b) Introducdo;

c) ldentificacdo do formando;

d) Apresentacdo da Entidade de Acolhimento;

e) Atividades desenvolvidas;

f) Principais dificuldades encontradas e forma de as superar;
g) Principais aprendizagens realizadas;

h) Autoavaliacao;

i) Conclusdo/Reflexdo final;

j) Bibliografia/Anexos.

2. Os relatérios devem obedecer a seguinte formatacao:

Margens:
e Esquerda: 3,0 cm | Direita: 3,0 cm;

e Superior: 2,5 cm | Inferior: 2,5 cm.

Tipo de Letra:
e Titulos: Calibri, tamanho 22, negrito;
e Subtitulos: Calibri, tamanho 20;
e Texto: Calibri, tamanho 13;
e A cor a utilizar nos textos é o preto, podendo no entanto ser utilizada

outra cor para os titulos.
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Paragrafo:
e Avanco de 12 Linha: 1,25 cm;
e Espagamento entre linhas : 1,5 linhas;
e Alinhamento: Justificado;
Cabecalho:
e Banner da Escola (referente ao ano letivo presente);
e Titulo do Relatério, alinhado ao centro.
Rodapé:
e Numero e nome do aluno alinhados a esquerda e nimero de pdgina
alinhado a direita;
e Logotipo com a Barra de Co-financiamento (em vigor).
Capa/Contracapa:
e A capa do relatdrio deve conter os seguintes itens: Logétipo e nome
da Escola, Titulo, Identificacdo e nimero do Aluno, Nome do Curso,
Data de entrega e Barra de Co-financiamento;
Outras Caracteristicas:
e O Relatoério deve ser elaborado em folhas A4 de cor branca com um
minimo de 5 paginas e um maximo de 15.
e Todas as imagens, esquemas, tabelas, diagramas ou figuras devem se
legendadas
3. O Relatdrio Final devera ser entregue até cinco dias apds o término de cada
Formacdo em Contexto de Trabalho, devendo qualquer atraso ser
devidamente justificado na Dire¢ao Pedagogica.
4. A nao entrega do Relatoério Final implicara a suspensao da avaliagao da FCT.

€co€scolas s
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CAPiTULO V — APOI0S ECONOMICOS NA FCT

Artigo 11.°
Apoios Econdmicos

1. Durante o periodo da FCT o formando mantém todos os apoios econdmicos
que possui durante a sua formacao na escola, de acordo com o estabelecido

na portaria 60-A/2015 de 2 de marco.

2. Em caso de reprovacdao em algum periodo da FCT e houver a necessidade de
realizar um novo periodo, o aluno nao tera direito aos apoios econémicos (o
aluno sé tem direito dos apoios econémicos durante os trés anos letivos do

curso).

Artigo 12.2
Seguro
1. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a

desenvolver.

2. Se um periodo da FCT for realizado depois de ter finalizado o curso, fica o

aluno responsavel pela realizacdao de um seguro que cubra o mesmo periodo.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS E OMISSOES

Artigo 13.2
Cessagao da FCT
1. A cessagdao da FCT podera dar-se por caducidade ou rescisao do respetivo

Protocolo celebrado entre a Escola e a Entidade de Acolhimento.
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2. A Entidade de Acolhimento podera rescindir o Protocolo quando se verifique,
por parte do aluno, como causa justificativa, qualquer um dos seguintes

factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instru¢cdes que receber das pessoas

encarregadas da orientagao da FCT,;
b) Lesdo culposa dos interesses da Entidade de Acolhimento;

c) Incumprimento das normas estabelecidas no Regulamento Interno da

Escola.

3. A Escola podera rescindir o Protocolo com o consentimento do aluno ou seu
representante legal, se for menor de idade, quando se verifique grave

violacao dos deveres da Entidade de Acolhimento.

4. Podera ser prorrogado ou celebrado novo Protocolo entre a Escola e a
Entidade de Acolhimento relativamente ao mesmo aluno, quando se

verifigue qualquer das seguintes situacoes:

a) Assiduidade do aluno for inferior a 95% da carga hordria estipulada para

a FCT, tendo por referéncia os termos do presente Regulamento;
b) Reprovacdo do aluno na Avaliacdo Final de um dado periodo da FCT;

c) Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de

realizacao da FCT por parte do aluno ou da Entidade de Acolhimento.
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Artigo 14.2
Casos Omissos

1. Os casos omissos no presente regulamento serao analisados e decididos pela
Diretora da Escola, em colaboracdo com a Dire¢ao Pedagdgica, tendo sempre

como base a legislacdao em vigor referente a esta matéria.
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